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1994 Declaracion de Salamanca: Instd a los Gobiernos y Organizaciones Internacionales a
defender el enfoque de educacién integradora y educacion para todos.

2001 ONU. Seiala que inclusidon es acceso y permanencia, calidad de los aprendizajes y
plena participacion del estudiantado, especialmente indigena, con discapacidad, de la calle
y trabajador.

2009 UNESCO Garantizar la igualdad de acceso a los grupos insuficientemente
representados, como los pobres, migrantes, las personas con necesidades educativas
especiales y otros grupos vulnerables.

2011 Ley general de inclusidn de las personas con discapacidad:“Impulsar la inclusiéon de
las personas con discapacidad en todos los niveles del Sistema Educativo Nacional,
desarrollando y aplicando normas y reglamentos que eviten su discriminacion y las
condiciones de accesibilidad en instalaciones educativas, proporcionen los apoyos
didacticos, materiales y técnicos, y cuenten con personal docente.

2013 ANUIES Ampliacidon de la cobertura de educacion superior con calidad, equidad y
responsabilidad social.

2013-2018 Plan Nacional de Desarrollo, plantea el objetivo de garantizar la inclusién y la
equidad en el Sistema Educativo.
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2000 En el Diagnéstico Nacional de Educacion, se encontré que los jovenes
provenientes de grupos marginados enfrentan serios obstaculos de acceso,
permanencia y graduacion en las instituciones de educacién superior. También se
hallé que asisten a este nivel Unicamente 11 y 3% de quienes habitan en sectores
urbanos y rurales pobres, respectivamente; y apenas 1% de quienes pertenecen a
grupos indigenas.

En el 2001 se cred la beca PRONABE Programa Nacional de Becas para la Educacion
Superior y también se formd PAEIIES ANUIES. ubicadas en 18 entidades federativas:
Sonora, Chihuahua, Sinaloa, Nayarit, Jalisco, Michoacan, Tlaxcala Guerrero, Estado de
México, Hidalgo, Puebla Distrito Federal, Veracruz, Oaxaca, Campeche Yucatan,
Chlapas y Quintana Roo. Estas representan a 49 grupos étnicos de los 68 existentes
en México (PAEIIES, 2013).

En el ciclo 2011-2012 se otorgaron a nivel superior 320 mil 828 becas de las cuales
56.47% fueron para mujeres y 43.53% para hombres.

Con respecto a los estudiantes indigenas se observa su tendencia creciente a
participar en el PRONABES, donde para su inclusion las IES ofrecen acompafiamiento,
albergues, asesorias extracurriculares, apoyo entre iguales, adecuaciones, entre otras
apoyos.
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Le llamamos asi al conjunto de medidas e intervenciones que ponemos en marcha con el objetivo
de compensar las dificultades que presenta un alumno(a) para acceder al contenido que le
corresponde por edad y/o capacidad.Para los cuales se requiere implementar un conjunto de

medios instrumentales y de atencion al entorno para lograr que lleguen a la autonomia personal y
desarrollen sus capacidades al maximo.

Necesidades Educativas Especiales

Permanentes | Transitorias _|
! |

® Discapacidad Auditiva. ® Trastornos especificos del
® Discapacidad Visual. lenguaje (receptivos y
® Discapacidad Motriz. expresivos ).
® Discapacidad mental (para aprender y ¢ Dificultades en el aprendizaje.

comportarse). ® Trastornos de la conducta.
® Aptitudes Sobresalientes ® Problemas Severos de la Salud.

Presentes durante todo Presentes en algun
el proceso educativo momento de lavida
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e Escuelas especiales
para cada tipo de
barrera.
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Exclusion
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escuela

22 Etapa de

segregacion

eintegrar a las
regular
pero en un lugar

apartado con

todos los que

tienen alguna
\_ limitacion. J

N
eEl alumno se\
adapta a la
escuela.
o El proceso

educativo depende
del estudiantes y
de los padres de

fa
32, Etapa

Integracion

-

Etapa de

inclusion

¢ La escuela se adapta
a las necesidades
del estudiante.

* El proceso educativo

es responsabilidad
de todos.
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Integrar alumnos (as) en situacion de
vulnerabilidad a un lugar que este preparado
para ellos y gue responda a las necesidades

educativas especiales de atencion, formando una

cultura de respeto y tolerancia para la diversidad
de estudiantes.




I AS

Afencion o la Diversidad

né

UAS

i

Experiencia

Desde sus inicios la Universidad Autonoma de Sinaloa fue creada para dar educacion a la
poblacién del Estado de Sinaloa.Es una Institucion con presencia en los 18 municipios del
Estado, con 100 planteles de Bachillerato y 70 Planteles de Nivel Superior con una Oferta
Educativa de 168 Programas; atiende al 62% de |la matricula estatal, en el nivel medio y
superior. Dando acceso a miles le jévenes que no pueden trasladarse a otros lugares por falta
de recursos econdmicos. Hoy en dia se tiene en el presente ciclo escolar una cobertura del
92.5%, siendo de las mas alta del pais.

iy Campus
[C] Unidad Regional Norte
[Z] Unidad Regional Centro Norte
[l Unidad Regional Centro

[ Unidad Regional Sur

Ademas la Universidad da cobijo a jévenes provenientes de
14 Estados del pais, la mayoria de los mas pobres como
Oaxaca, Chiapas, Guerrero, por mencionar algunos, los cuales
poseen una lengua materna indigena, que junto con los
estudiantes de nuestro Estado que proviene de comunidades
rurales muy alejadas de las ciudades la Universidad les ofrece
hospedaje y comida gratuita a través de las 14 casas de
estudiantes con  las que cuenta, que también estan
distribuidas en las 4 Unidades Regionales.

Y a partir del 2004 la institucion abre las puertas a otra
poblacion altamente discriminada en el pais que son los
jovenes que presentan una discapacidad a causa de una
limitacidn fisica, sensorial, mental o de la salud.




Historia de la Inclusidn de las personas con necesidades

educativas especiales en la Universidad
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2009-2013
INSTITUCIONALIZACION

Implementacion y creacion del Programa de Inclusion en el

UAS
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Creacion de normativas de inclusion, plasmadas en el Reglamento
Institucional de Tutorias.

Elaboraciéon del Programa de inclusion “Atencion a la Diversidad” ADIUAS.
Sensibilizacion y capacitacion de toda la comunidad Universitaria.

Implementacidon de acciones en las Unidades académicas donde existen
estudiantes con NEE.

[ Proceso de inclusion dentro de las unidades }
académicas
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Coordina

Promueve los valores y dirige
las camparias de sensibilizacion

Da seguimiento a la
trayectoria

/7

Tutor de Apoyo
Especial TAE
(ofrece a poyo y

~_seguimiento -

Identifica, organizay da seguimiento a
través de los tutores

Atiende de manera personalizada a los
estudiantes con NEE

nterprete Lengua de

Ofrecen atencion: médica,

Especialista en
Tiflotecnologias y

Sefias Mexicanas

(LSM)y especialista en

discapacidad visual

Apoyan en la integracion academica y
- social a los estudiantes

Especialista en
Pedagogia

Psicélogos
(identifican y
orientan)

v

=

Estudiantes con necesidades educativas especiales
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TUTOR DE
GRUPO

PADRES DE
FAMIUA

Asesor

TAE
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L5 : Capacitacion y Apoyo de los Responsables de Tutorias (RT) y Tutores
R ™ \ de Apoyo Especial (TAE)de las UA que han integrado alumnos con NEE .

ar, POra Servir

UAS



ACCIONES GENERALES REALIZADAS:
ACCIONES DESARROLLADAS EN LA UAS EN MATERIA DE
SENSIBILIZACION DE LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA
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Eventos realizados:
“Por una Universidad con Valores y Sin Barreras”,
“Sumemos Capacidades y Minimicemos nuestras Limitaciones” ,
“Te Reto a Ponerte en Mi Lugar”
y Jornada “Yo valoro- No Discrimino”

Participantes por Unidad Regional a la
jornada “Yo Valoro-No Discrimino 10,060
personas

M receptores
7460
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Asesorias permanente a alumnos utilizando estrategias de ensefianza-aprendizaje
especiales en el Centro de Apoyo ADIUAS

Elaboracion de materiales educativos adaptados para eliminar las barreras de acceso a
los contenidos de la curricula

Traduccion de las clases a la Lengua de Sefias Mexicanas (LSM)

Imparticion de Cursos y talleres permanentes de : “Espaiiol para personas sordas” con la
finalidad de fortalecerles el espaiol escrito, de la “Lengua de Sefias Mexicanas y Lenguaje
Corporal” con la intencion de que cada vez mas estudiantes oyentes, profesores y
comunidad en geral pueda comunicarse con los silentes , Autoestima, entre muchos otros

Implementacion de cursos de induccién para reforzar conocimientos previos

Asesoramiento en las adecuaciones para el examen de ingreso
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Trabajo con
padres de
familia

Orientacion y apoyo a los padres

Cursos vy talleres para padres

Apoyos para la canalizacidn a instituciones
externas
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Capacitacion de los tutores de apoyo especial (Diplomado,
seminarios, cursos)

Capacitacion de profesores en todas las UA, en temas de
sensibilizacion y no discriminacion, de estrategias de
identificacion e intervencion, asi como adecuaciones
curriculares, metodoldgicas y de evaluacion para los

estudiantes con NEE.

Apoyo al profesor del aula regular en adecuaciones y forma
de evaluar a los alumnos con NEE




EXAMEN
CENEVAL

ACTIVIDADES REALIZADAS:

U Reunidn de la SAU vy Servicios Escolares para incluir en la
entrevista en linea de la preinscripcién la pregunta sobre
tipo de discapacidad.

U Apoyo por parte de Sergio Castro para facilitar los
aspirantes con discapacidad.

ASPIRANTES CON DISCAPACIDAD POR UNIDAD REGIONAL

NUMERO DE ASPIRANTES

ﬂiu AS U Aviso por escrito a las escuelas donde presentarian examen
\Phctkn o ko Divesidad las personas con discapacidad enterandolos de la limitacidon
y de las adecuaciones que habian de realizar.
o _o c o . . URS URC URCN URN
U Participacion de ADIUAS en las adecuaciones y materiales y UNIDAD REGIONAL
apoyo con personal capacitado para la realizacién de este. o AR s CON DG AnD

TABLA POR DISCAPACIDAD

B NUMLERO DE ASPIRANTES

42

MOTRLZ INTELECTUAL OTRAS
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BIENESTAR
UNIVERSITARIC
“Ser, para servir

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SINALOA 4
SECRETARIA ACADEMICA UNIVERSITARIA

a través del
«Programa Institucional de Tutorias» PITUAS
y el Programa «Atencion a la Diversidad» ADIUAS
Presentan

Curso-Taller
«Capacitacion en la accionde la asesoria pary en
estrategias de ensenanza-aprendizaje que permitan
la inclusion a la diversidad de estudiantes”
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A continuacion se describen los Logros mas relevantes alcanzados:
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Cambio en la Cultura de la Comunidad Universitaria y de la Sociedad.
Aumento en el incremento de la poblacion en situacién de
vulnerabilidad principalmente de estudiantes con discapacidad.
Creacion de un Centro de Apoyo para las personas con NEE.

Autonomia en la poblacidn con discapacidad.

Verdadera inclusion en el aula regular tanto en el NMS como en el NS.
Eliminacion de las barreras de acceso a la bibliografia y a los contenidos
de la curricula.

Generacion de valores en la poblacion Universitaria ( tolerancia,
respeto, solidaridad, empatia, entre muchos otros).

Jovenes con discapacidad o con NEE que han destacado en lo
académico, artistico, deportivo y en el area laboral.

Aumento en las oportunidades laborales para esta poblacidon (aunque
las oportunidades son pocas y en empleos no dignos).
Adecuaciones de acceso a los espacios publicos.




Resultados con los estudiantes y profesores

9. Los estudiantes egresan de mi universidad han recibido una formacién que
promueve su sensibilidad social y ambiental.

D60 reeniiectas
0b% respuesias

3. La universidad me motiva para ponerme en el lugar de otros y reaccionar
yi U AS contra las injusticias sociales y econdmicas presentes en mi contexto social.

% . (869 respuestas)
Atencion a la Diversidad
*o 1
,7 i\ i:\ : W’ﬁ ' 'I\ 4 @ Totaimente en desacuerdo
(J | @ En desacuerdo

© Parcialmente en desacuerdo

@ Totalmente en desacuerdo
@ En desacuerdo

@ Parcialmente en desacuerdo
@ Parciaimente de acuerdo

@ De acuerdo

@ Totalmente de acuerdo

@ Parciaimente de acuerdo
@ De acuerdo
@ Totalmente de acuerdo

Resultados en los docentes

7. No existe discriminacion en el acceso al empleo, ni por género, religion,
raza, orientacion politica o sexual.

(241 respuestas)

@ Totalmente en desacuerdo

@ En desacuerdo
Parcialmente en desacuerdo

@ Parcialmente de acuerdo

@ De acuerdo

@ Totalmente de acuerdo

UAS




Con los apoyo brindados la Universidad se ha convertido en

i la Institucion mas demandada por esta poblacion como se ve
?endd- DUAd% en las graficas siguientes:

Variacion de la Poblacion de Estudinates con
NEE en el NMSy NS por Ciclos Escolares

=g Seriesl

Distribucién de estudiantes con NEE
en la Universidad Auténoma de Sinaloa.
Ciclo Escolar 2015-2016

944

WNS WNMS

636
263

370

2010-2011 2011-2012 2012-2013 2013-2014 2014-2015 2015-2016
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Do homework

have Q. Por
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APRENDIZAIJES:

En la comunidad en general: adquisicion de
valores: Tolerancia, respeto, igualdad, solidaridad
entre muchos otros en la ciudadania.
En la poblacidon docente de la Universidad: donde
los aprendizajes adquiridos por los profesores han
sido en los temas de adecuaciones curriculares,
métodos de enseflanza y estrategias de evaluacion
incluyentes.
En los estudiantes con necesidades educativas
especiales: autoestima y autoconocimiento,

autonomia personal, mejora de sus habilidades
cognitivas y sociales.
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Alumna ciega de Esc.
Musica ha participado
en compaiiias artisticas
nacionales y extranjeras

social) otorgado por H. Congreso del

Estudiante sordo de Esc. de ; < —— Estado en el 2014 y 2015 a
Gastronomia contratado estudiantes con discapacidad de las

Mérito académico para estudiante de UA de Nutricion y Facultad de

por el mejor chef de o o
Ciencias Quimicas . Derechg

Mazatlan, Sin.



